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 Muri, April 2024 

 

 

 Verein Familienberatung Bezirk Muri 

 
 

Einladung zur öffentlichen Generalversammlung 
des Vereins Familienberatung Bezirk Muri, 

Mittwoch, 29. Mai 2024, 20:15 Uhr, 
in 5630 Muri, Alterswohnheim St. Martin, Marktstrasse 15 

 

  
 
Sehr geehrte Damen und Herren 
Liebe Vereinsmitglieder, Gönnerinnen und Gönner 
 
Wir freuen uns, Sie zur 18. Generalversammlung unseres Vereins einladen zu dürfen. 
 
Traktanden: 

1. Genehmigung Traktandenliste / Protokoll GV 2023 

2. Jahresberichte 2023 

3. Jahresrechnung 2023 

4. Tagesfamilien-Vermittlung 

5. Festlegung Mitgliederbeitrag 2025 

6. Budget 2025 

7. Informationen über FF3 

8. Verschiedenes 

 

Anträge sind dem Vorstand mindestens 10 Tage vor der Generalversammlung schriftlich einzu-
reichen. 

 

 
Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme und grüssen freundlich. 
 
VEREIN FAMILIENBERATUNG BEZIRK MURI 

Monika Stutz, Präsidentin 
 
Unter https://www.familienberatung-muri.ch können die Jahresberichte und das Protokoll eingese-
hen werden. 

https://www.familienberatung-muri.ch/
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Jahresbericht 2023 der Präsidentin 
 

 

Liebe Leserin, lieber Leser 
 
Auf den folgenden Seiten erhalten Sie einen Einblick in das Jahr 2023 und damit in die Vergangen-
heit. Doch Vieles wird uns weiter beschäftigen – alt Bekanntes und Neues auch vorher Undenkbares. 
 
Neues ist nicht per se negativ, sondern bietet auch immer Gelegenheit, Strukturen und Gegeben-
heiten zu überdenken. Geleitet von diesen Gedanken und dem Schwerpunkt "Ressourcenplanung", 
startete der Vorstand optimistisch und engagiert ins Vereinsjahr 2023. 
 
Im Januar haben wir Sie zu einer Informationsveranstaltung eingeladen. Es war uns ein Anliegen, 
Ihnen einen vertieften Einblick in die Ressourcen- und Organisationsplanung zu geben. Aus der 
anschliessenden Diskussion entnahmen wir ein grosses Interesse für ein gemeinsames Anpacken 
der Herausforderungen und einen Konsens, dass die Erfüllung der Aufgaben in diesem sehr sen-
siblen Bereich nicht gratis zu haben ist. Schlussendlich verdanken wir es Ihnen, dass wir für alle 
Teams eine einheitliche Organisationsstruktur mit einer gemeinsamen Leitung einführen konnten 
und Sie mit der Stellenerweiterung auch die Wirkung im Bereich Prävention anerkennen. Eine in 
einer Aargauische Tageszeitung veröffentlichte Statistik zeigte auf, dass der Bezirk Muri die tiefste 
Quote an behördlich angeordneten Massnahmen im Kindesschutz pro 1000 Kinder aufweist. Diese 
erfreuliche Statistik steht zweifellos in Zusammenhang mit dem Präventionsangebot. Denn viele El-
tern nehmen die freiwillige Beratung in Anspruch. Folglich können Massnahmen durch die KESB 
umgangen werden. 
 
Optimistisch und engagiert fanden auch die Sitzungen mit den Kirchgemeinden über einen neuen 
Verteilschlüssel statt. Die Angleichung der Beiträge zwischen den katholischen Kirchgemeinden und 
der reformierten Kirchgemeinde Muri-Sins führte zu einem erfreulichen Ergebnis.  
 
So blickt der Vorstand auf ein Jahr 2023 zurück, in welchem die ins Auge gefassten Veränderungen 
mit Ihrer Unterstützung erreicht werden konnten. Mit grosser Genugtuung stellten wir fest, dass ent-
gegen dem allgemeinen gesellschaftlichen Trend von Individualität, Solidarität innerhalb der politi-
schen Gemeinden und mit den Kirchgemeinden gelebt wird. Tragen wir weiter Sorge zu diesem 
Solidaritätsgedanken, das tut der Gesellschaft gut und dient gleichzeitig auch der Problemlösung. 
 
Ich danke meinen Kolleginnen und Kollegen im Vorstand, welche sich für die vier arbeitsintensiven 
Sitzungen bestens vorbereitet haben und die anfallenden Arbeiten in ihrem Ressort stets pflichtbe-
wusst erledigen. Einen weiteren Dank gehört den Mitarbeitenden, welche mit hoher Professionalität 
und Sorgfalt ihre Aufgaben lösen. 
Und schliesslich gehört ein grosser Dank den politischen Gemeinden, den Kirchgemeinden, den 
Vereinsmitgliedern und den Spendern für die finanzielle und ideelle Unterstützung. 
 
Merenschwand, im Februar 2024 
 
Die Präsidentin 

Monika Stutz 
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Jahresbericht 2023 der Stellenleitung der JEFB 
 

 
„Starke Netzwerke bringen die besseren Ergebnisse“ (Kinderschutz Schweiz) 
 
Was für grosse Organisationen wie Kinderschutz Schweiz gilt, hat auch für kleine Organisationen 
wie die Familienberatung Bezirk Muri Gültigkeit.  
Die Jugend-, Ehe- und Familienberatung (JEFB), die Mütter-, Väterberatung (MVB) und die Tages-
familienvermittlung (TFV) arbeiten in vielen Fällen bereits Hand in Hand. Mit der Schaffung einer 
Leitungsstelle im August 2023 über alle drei Angebote wird es in Zukunft noch besser gelingen, die 
Kräfte zu vereinen, das Wissensfundament zu verbreitern und Synergien gezielt zu nutzen. In einem 
ersten Schritt haben wir begonnen, Prozesse strukturell zu überarbeiten und gemeinsame Aus-
tauschgefässe zu schaffen. Inhaltlich wird ein intensiver Austausch im Bereich Kindeswohlgefähr-
dung angestrebt.  
 
Jugend-, Ehe- und Familienberatung 
 
Im Jahr 2023 verzeichneten wir weniger Neuaufnahmen im Bereich der freiwilligen Beratungen als 
im Vorjahr. Die Anzahl der Begleitungen von Familien im gesetzlichen Rahmen ist jedoch erneut 
gestiegen. Nachdem wir über Jahre keine Vormundschaften geführt haben, waren im 2023 vier Mit-
arbeitende als Vormund oder Vormundin tätig.  
 
Gesetzliche Mandate sind in der Regel zeitintensiv. Aber auch die Beratungen im freiwilligen Bereich 
nehmen an Komplexität zu. Oft übernimmt die JEFB das Casemanagement und koordiniert die Hil-
fen wie zum Beispiel in der Familie B., in welcher der Schulpsychologische Dienst, die PDAG, die 
Suchthilfe, der Sozialdienst, die IV, die Wegbegleitung und eine Sozialpädagogische Familienbe-
gleitung als Hilfen installiert wurden. Mit dieser Unterstützung konnte eine Fremdplatzierung verhin-
dert werden.  
 
Wie das Beispiel zeigt, reicht in Familien mit Mehrfachbelastungen die Unterstützung allein durch 
die JEFB nicht. Im Jahr 2023 haben wir in 11 Familien mit Anbietern von Sozialpädagogischen Fa-
milienbegleitungen zusammengearbeitet. Fachpersonen besuchten die Familien zu Hause und un-
terstützten und begleiteten vor Ort. Dank des geänderten kantonalen Betreuungsgesetzes sind seit 
Januar 2022 die rechtlichen Grundlagen für dieses Angebot geschaffen und die Finanzierung gere-
gelt. Weil sich der Kanton an der Finanzierung beteiligt, ist heute eine sozialpädagogische Famili-
enbegleitung, die eine Fremdplatzierung verhindern soll, im Unterschied zu früher sowohl für die 
Eltern wie auch die Gemeinde finanzierbar.  
 
Nicht in jedem Fall können Fremdplatzierungen verhindert werden. Folgende Problematiken wurden 
im Zusammenhang mit den Fremdplatzierungen im Jahr 2023 festgestellt: Schulabsentismus, Son-
derschulbedarf, psychische Erkrankungen (eines Elternteils oder der/des Jugendlichen), Sucht, Tod 
eines Elternteils, Platzierung vor der Adoption, erzieherische Überforderungssituation, häusliche Ge-
walt.  
Insgesamt wohnten 41 Jugendliche, welche durch uns begleitet wurden, in Institutionen und Pflege-
familien (2022: 32). Davon konnten 5 Jugendliche, u.a. dank einer sozialpädagogischen Familien-
begleitung wieder in ihre Familien zurückkehren. Zukünftig erhoffen wir, mit Hilfe der Familienarbeit 
der steigenden Anzahl von Fremdplatzierungen entgegenwirken zu können.  
 
Je früher wir vulnerable Familien unterstützen können, bei Bedarf in Zusammenarbeit mit andern 
Fachstellen, umso effektiver sind die Hilfen.  
 
In diesem Sinne bedanke ich mich bei allen Personen und Stellen, die mit uns zusammenarbeiten 
und sich für das Wohl der Kinder und der Stärkung der Familien einsetzen.  
 
Käthi Strub, Stellenleiterin  
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Jahresstatistik 2023 
 
 

Fachgebiete 
2023 
total 

2023 
abgeschlossen 

2022 
total 

2022 
abgeschlossen 

2021 
total 

2021 
abgeschlossen 

Freiwillige Beratung insgesamt 286 141 331 224 351 202 

Vormundschaften 4 1 2    

Erziehungsbeistandschaften 175 31 168 31 144 24 

Erziehungsaufsichten 20 7 23 6 19 9 

Abklärungen Kindswohlgefährdung, Tren-
nung/Scheidung 

20 12 19 11 29 20 

Aufsichten / Abklärungen 
Kita, Pflege- und Tagesfamilien 

50 4 48 14 56 17 

Diverse 22 13 24 20 17 12 

Total 577 209 615 306 616 284 

Neuaufnahmen: 165 186 177 

Wiedereröffnungen 103 97 85 

Stand per 31.12. (aktive Fälle) 367 309 332 

    

 

 
 
Problematiken  2023 2022 2021 

Andere  4 5 11 

Ausbildung, Lehre, Schule  51 44 45 

Besuchsregelung  94 93 76 

Erziehung  96 120 109 

Familiäre Konflikte  89 88 71 

Finanzen / Sachhilfe  26 25 33 

Fremdbetreuung  57 59 59 

Häusliche Gewalt  27 26 35 

Paarkonflikte  32 36 48 

Paarkonflikte Rechtsberatung  36 50 49 

Persönliche Probleme  24 20 25 

psychische, körperliche Beeinträchtigung  33 36 43 

Substanzmittelmissbrauch  8 13 12 

Total  577 615 616 
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Jahresbericht 2023 der Tagesfamilienvermittlung  
 

 
Nach 5 Jahren Aufbauarbeit merken wir, wie die Tagesfamilienvermittlung als Betreuungsangebot 
im Bezirk Muri angekommen ist. Wir gehören dazu, wie die Kitas und die Tagesstrukturen in den 
Gemeinden. Die Familien schätzen die Auswahl und die Möglichkeit, die für ihr Kind passende Be-
treuungsform zu wählen.  
Viele Familien entscheiden sich für die Tagesfamilie, weil sie ihrem Kind ein familiäres Betreuungs-
umfeld mit nur einer Bezugsperson und nicht zu vielen Kindern ermöglichen wollen. Die Betreuung 
vor Ort, auch in kleineren Gemeinden, aber auch die Flexibilität der Tagesfamilien ist für Eltern mit 
unregelmässigen Arbeitszeiten ein grosser Vorteil.  
Die Warteliste ist so lange wie noch nie – das Bedürfnis nach Tagesfamilien gross. Jedoch gibt es 
in einigen Gemeinden auch heute noch keine oder zu wenige Familien, die sich als Betreuungsort 
zur Verfügung stellen.  
Das Jahrestotal der Betreuungsstunden ist trotz vorübergehender Pausierung einer Betreuungsper-
son mit 12'700 Betreuungsstunden höher als im letzten Jahr (11'900).  
Vor den Sommerferien ist die Leitung aus gesundheitlichen Gründen für einige Wochen ausgefallen. 
Käthi Strub und die Frauen vom Sekretariat sind eingesprungen und haben die Arbeit weitergeführt. 
Dank gut dokumentierten Abläufen haben sie den Betrieb aufrechterhalten. Dennoch haben sich alle 
gefreut, als Johanna Jutz wieder einsteigen konnte. Dies zeigt, wie wichtig die Beziehung und der 
persönliche Kontakt zu den Familien ist und wie sehr der Austausch mit der Vermittlerin geschätzt 
wird.  
Ein grosser Wunsch unserer Vermittlungsstelle ist es, die einzelnen Betreuungspersonen mehr mit-
einander zu vernetzen und Gefässe für einen wertvollen Austausch und Inputs zu schaffen.  
Auch die vermehrte Zusammenarbeit mit der MVB wird angestrebt. Einen ersten Schritt dazu haben 
wir im Herbst mit der Elternveranstaltung gemacht. Viele Betreuungspersonen aus den Tagesfami-
lien haben am Referat im St. Martin teilgenommen und sehr davon profitiert.  
Wir sind motiviert und freuen uns, auch weiterhin mit unserem wertvollen Angebot die Betreuungs-
landschaft im Bezirk Muri zu bereichern. Vielen Dank für Ihren Support. 
 
Johanna Jutz 
 
 

Jahresbericht 2023 der Mütter- und Väterberatung 
 

 

«Wir können den Wind nicht ändern, aber die Segel anders setzen», Aristoteles 
 
Allgemeiner Rückblick 
 
Nachdem die Mütter- und Väterberatungsstelle Ende 2022 eine Organisationsanalyse durch die 
BDO vorgenommen hat, stand das Jahr 2023 im Zeichen der Neuorganisation und der Anpassung 
unseres Beratungsangebots. 
Mit Blick auf die veränderten Klientenbedürfnisse haben wir strategische Änderungen umgesetzt, 
indem wir uns verstärkt auf die Beratungsstellen in den grösseren Kreisgemeinden konzentrieren, 
mit einem erweiterten Beratungsangebot, mehr Präsenz und intensivierten Zeitintervallen. Familien 
aus kleinen Gemeinden wird vermehrt ein Hausbesuch angeboten oder sie haben die Möglichkeit, 
die Beratungsstelle des nächstgrösseren Ortes aufzusuchen.  
Unsere Homepage haben wir mit einer Sammlung von FAQs (häufig gestellte Fragen) ergänzt; dort 
finden Interessierte schnell und einfach Antworten auf gängige Anliegen. 
Die Mütter- und Väterberatung Muri macht mit beim neuen Social-Media-Projekt des Kantonalver-
bandes. Durch dieses Projekt besteht die Möglichkeit, über Instagram und Facebook eine breite 
Zielgruppe zu erreichen und Eltern mit Kleinkindern in ihrem täglichen Leben mit Tipps, Ratschlägen 
und Informationen zu unterstützen. 
Die regelmässigen Besuche in den Krabbeltreffen der verschiedenen Gemeinden haben sich als 
äusserst fruchtbar erwiesen, da sie einen Raum für einen offenen und unterstützenden Austausch 
mit den Eltern geschaffen haben. 
Durch das Projekt FF3 (Frühe Förderung 3-Jähriger) konnten wir einige Kinder mit Sprachdefiziten 
oder Verhaltensauffälligkeiten frühzeitig erfassen und an andere Fachstellen wie die Frühlogopädie 
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oder den Heilpädagogischen Dienst vermitteln oder einen Spielgruppenbesuch aufgleisen, damit 
fremdsprachige Kinder vor dem Kindergarteneintritt Deutsch lernen. 
Der durch die MVB organisierte Elternbildungsanlass zum Thema "Bestrafen, belohnen oder was 
sonst?" war ein grosser Erfolg. Mit einer beeindruckenden Teilnehmerzahl von etwa 70 Personen 
konnten wir auf reges Interesse stossen. Die Veranstaltung wurde durch eine kompetente Referentin 
vom Marie Meierhofer Institut Zürich geleitet, was zu einer fachlich fundierten und informativen Dis-
kussion beitrug.  
In der Statistik zeigt sich im Bezirk Muri ein Geburtenrückgang, der auch schweizweit beobachtbar 
ist. Ebenfalls sinkend ist die Gesamtzahl der Beratungszahlen, wobei die zeitintensiven Beratungen 
zugenommen haben. Auffallend ist, dass die Telefonberatungen rückgängig sind, und dies, obwohl 
die Kinderärzte und -spitäler überlastet sind. Vielen Familien ist offenbar zu wenig bewusst, dass die 
MVB ein ergänzendes Angebot für eine Ersteinschätzung des Gesundheitszustandes oder der Ent-
wicklung der Kinder ist. 
 
Personelles 
Priska Kaufmann hat die Weiterbildung zum Nachdiplomstudium Mütter- und Väterberatung im Mai 
2023 erfolgreich abgeschlossen. 
 
Dank 
Ein besonderer Dank gilt allen Eltern und den interdisziplinären Stellen, sowie den Gemeinden und 
dem Vorstand. Die gute Zusammenarbeit und das Vertrauen, das uns entgegengebracht wird, wis-
sen wir sehr zu schätzen. 

 

Statistik MVB 2023 Bezirk Muri

Beratungen 1.-5. Lebensjahr 2023 2022

Telefon

1. Lebensjahr 673 913

2. Lebensjahr 121 121

3. Lebensjahr 59 53

4. Lebensjahr und älter 151 165

Total 1004 1252

Hausbesuche

1. Lebensjahr 263 347

2. Lebensjahr 34 34

3. Lebensjahr 49 51

4. Lebensjahr und älter 55 80

Total 401 512

Beratungsstellen

1. Lebensjahr 591 770

2. Lebensjahr 194 172

3. Lebensjahr 91 113

4. Lebensjahr und älter 174 177

Total 1050 1232

Davon > 30Min. Beratungszeit 382 237

Weitere Beratungsformen:

E-Mail 364 442

SMS 189 189

FF3 Kinder 3. Lebensjahr (ab März 2022)

Telefon 124 80

Hausbesuch 34 31
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• 368 Babys sind im Jahr 2023 im Bezirk Muri geboren, das sind 30 Geburten weniger als im Vorjahr. 

• Generell sinkende Beratungszahlen in allen Beratungsarten im Bezirk.  

• Ebenfalls sinkend die Beratungen in kleineren Gemeinden, dafür grössere Auslastung in den Kreis-
gemeinden Boswil, Muri und Sins. 

• Zunahme der Beratungsgespräche von über 30 Minuten bei komplexeren Fragestellungen zu The-
men Ein- und Durchschlafstörungen, Entwicklungsauffälligkeiten und Psychosoziales. Oben ge-
nannte Schwerpunktthemen wurden vermehrt durch Eltern von 2-jährigen Kindern in Anspruch ge-
nommen. 
 

Priska Kaufmann, Fachverantwortliche 

Gemeinde

2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022

Abtwil 11 9 14 8 13 31

Aristau 18 22 20 25 15 21

Auw 26 20 14 23 48 45

Beinwil 14 25 39 43 21 25

Besenbüren 6 7 2 9 12 13

Bettwil 14 7 4 18 24 13

Boswil 34 37 43 30 83 66

Bünzen 10 11 15 13 0 0

Buttwil 10 14 18 12 5 23

Dietwil 14 24 11 29 26 40

Geltwil 2 0 0 0 0 0

Kallern 2 6 4 6 0 0

Merenschwand 34 36 34 43 36 51

Mühlau 16 17 22 20 18 53

Muri 76 80 77 76 231 171

Oberrüti 11 9 14 17 5 54

Rottenschwil 7 9 4 14 20 56

Sins 40 38 36 64 131 110

Waltenschwil 23 27 30 62 49 27

Familienzentrum Muri 313 433

Total 368 398 401 512 737 799 313 433

Beratungen

in den Gemeinden

Beratungen im 

Familienzentrum HausbesucheGeburten 
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VEREIN FAMILIENBERATUNG  
BEZIRK MURI 

 
 

Verwaltungs- und Bestandesrechnung 2023 
 

 
 
Rechnungsführerin: 
R. Trottmann-Broch 
Brand 10 
5637 Beinwil (Freiamt) 
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Erläuterungen 
 
a) Allgemeines 

Die laufende Rechnung des VEREINS FAMILIENBERATUNG BEZIRK MURI (VFB) weist im Jahr 2023 Gesamtausgaben von  
Fr. 1‘412‘909.56 und Gesamteinnahmen von Fr. 1‘423‘071.80 aus, was einen Gesamtgewinn von Fr. 10‘162.24 bedeutet. Die laufende Rechnung 
der Jugend-, Ehe- und Familienberatungsstelle (JEFB) weist Ausgaben von 1‘163‘677.06 und Einnahmen von Fr. 1‘160‘781.80 und einen Verlust 
von Fr. 2‘895.26 aus und diejenige der Mütter- und Väterberatungsstelle (MVB) Ausgaben von Fr. 249‘232.50 und Einnahmen von Fr. 262‘290.00 
aus, was einen Gewinn von Fr. 13‘057.50 ergibt. Der Gewinn von Fr. 13‘057.50 wurde dem Eigenkapital gutgeschrieben und der Verlust von 
Fr. 2‘895.26 dem Eigenkapital belastet. Das Eigenkapital hat demzufolge um Fr. 10‘162.24 zugenommen und beträgt per 31.12.2023 
Fr. 109‘593.69. 
 

b) Zur laufenden Rechnung  
30 Infolge personeller Veränderungen im Laufe des Jahres – Erhöhung Stellenetat bei der JEFB und Pensionierung der Mütterberaterin Frau  

50 Brigitte Hurst konnte der Stellenetat nicht wie budgetiert eingehalten werden. Der Stellenetat bei der MVB von 192 % wird beibehalten, davon 
aber nur 165 % ausgeschöpft – dies unter Berücksichtigung des Leitfadens des Kant. Verbandes. Bei der JEFB wurde per 1.8.2023 der Stellenetat 
um 70 % erhöht und eine Reserve von 30 Stellenprozenten geschaffen, dies auf Empfehlung der Gemeinden anlässlich der Informationsveran-
staltung im Januar 2023. Zurzeit werden 550 % Stellenprozente beansprucht. Diese Pensen-Erhöhung verursachen höhere Kosten für Sozialab-
gaben. 

 Die Kosten für Weiterbildung und Rechtsauskünfte fielen kleiner aus als budgetiert. 

32 Die bewilligten Pensen müssen produktiv bewirtschaftet werden. Das bedeutet, dass mehrere BenutzerInnen gleichzeitig arbeiten können  

33 müssen. Infolge der Stellenerweiterung reichten die bisherigen Lizenzen dafür nicht aus. Die notwendigen zusätzlichen Lizenzen wurden bei der 
Firma Diartis bezogen. Im Weiteren musste die Telefon- und Büroinfrastruktur angepasst werden und es waren zusätzliche Informatikdienstleis-
tungen nötig. Entnahmen für Soforthilfen von Klienten in schwierigen Lebenssituationen. Alles aus Spenden der Josef Müller Stiftung und der 
Stiftung Luzerner Weihnachtsaktion (Konto 4005). 

35 Die Tagefamilienvermittlung erwirtschaftete einen Ertragsüberschuss von Fr. 429.45 (Einlage in Passivkonto 2013). 

4005 Spenden Josef Müller Stiftung und der Weihnachtsaktion Luzerner Zeitung, die ausdrücklich für das Familienzentrum und für die Soforthilfe für 
Notbedürftige (Konti 2005) gespendet wurden, wurden für diese Spezialfinanzierungen (Konto 3359) zurückgestellt und werden bei Bedarf bezo-
gen. 

4007 Spenden fürs Familienzentrum – Kath. Pfarramt Muri, Kath. Pfarramt Boswil und diverse Trauerspenden. 

4056 Für Auslagen Familienzentrum, wie Anschaffung Spielsachen fürs Familienzentrum, Flyer, Auslagen Elternbildung MVB für den öffentlichen Vor-
trag; Lohn- und Lohnnebenkosten Elternbildung MVB. Diese Auslagen wurden dem Aufwandkonto Familienzentrum 3323 belastet, dem Passiv-
konto 2006 entnommen und dem Konto 4056 – Entnahmen Spezialfinanzierungen – gutgeschrieben. 

4050 Rückerstattung Kinder- und Ausbildungszulagen SVA; Auszahlung Taggelder, Erträge aus CO2 Abgaben; Rückerstattung  
Weiterbildungskosten der auswärtigen KursteilnehmerInnen, der durch die JEFB organisierten Weiterbildung; Rückerstattung Anteil Infrastruktur-
kosten TFV. 
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4053 Auslagen und Spenden (3353/4053) für round table. Die Mehrausgaben wurden dem Aufwandkonto (3353) belastet und dem Passivkonto 
  (2008) round table entnommen. Round table wird per 31.12.2023 aufgelöst. Das vorhandene restliche Guthaben round table (2008) wird weiterhin 
für Elternbildung eingesetzt. 

4055 Entnahmen aus Rückstellungen (2050) – für Pensenerhöhung JEFB per 1.8.2023. 

 
4059 Rückerstattung Kosten für das Erstellen eines Sozialberichts im Auftrag der KESD. 
 
35/45 Die Tagesfamilienvermittlung erwirtschaftet Mehreinnahmen (Konto 3511) von Fr. 429.45. Der Betrag wird dem Passivkonto – Tagesfamilienver-

mittlung 2013 – gutgeschrieben. 
  
 
c) Zur Bestandesrechnung 
 Die Aktiven und Passiven betragen je Fr. 293‘246.05, was gegenüber dem Vorjahr einer Verminderung von je Fr. 7‘260.13 entspricht. Das Fremd-

kapital beträgt Fr.183‘652.36, davon beträgt das kurzfristige Fremdkapital Fr. 123‘652.36 und das langfristige Fremdkapital Fr. 60‘000.00. Die 
Rückstellungen VFB haben um Fr. 24‘000.00 abgenommen und betragen neu Fr. 60‘000.00. Das Eigenkapital hat um Fr.10‘162.24 zugenommen 
und beträgt neu Fr. 109‘593.69. 
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VEREIN FAMILIENBERATUNG BEZIRK MURI

JEFB: Sozialarbeiter-Pensum 550 % (inkl. Stellenleitung JEFB 50 %) 

Sekretariat: 90 %

TFV: Administration 20 % (Kostenübernahme abgebende Familien)

Aufwand in Fr. Ertrag in Fr. Aufwand in Fr. Ertrag in Fr. Aufwand in Fr. Ertrag in Fr.

3 AUFWAND BERATUNGSSTELLE JEFB 1'163'677.06 1'064'340.00 1'105'123.56

30 Personalkosten 822'146.65 798'490.00 781'530.80

300 Saläre Personal JEFB 660'674.75 618'190.00 613'272.45

301 Vorstand 11'055.00 13'000.00 12'335.00

305 Sozialleistungen 131'880.30 125'300.00 124'433.05

306 Übriger Personalaufwand 18'536.60 42'000.00 31'490.30

31 Raumkosten 32'426.45 32'000.00 32'171.30

32 Unterhalt/Wartungskosten/Support 15'838.45 10'200.00 7'369.70

33 Übriger Aufwand 116'143.76 55'400.00 119'209.41

330 Versicherungen und Gebühren 1'940.03 1'800.00 1'509.16

331 Verwaltungskosten 12'378.95 12'000.00 12'091.85

332 Kleininvestitionen 16'453.00 4'500.00 19'575.95

333 Organisationskosten 931.20 1'300.00 1'312.40

335 Diverses 84'440.58 35'800.00 84'720.05

3359 davon Spezialfinanzierungen 72'545.18 25'000.00 60'199.55

35 TAGESFAMILIENVERMITTLUNG 177'121.75 168'250.00 164'842.35

350 Tagesfamilienvermittlung 177'121.75 168'250.00 164'842.35

3500 Salär Sozialarbeit Anteil Gemeinden 14'399.00 14'150.00 13'740.35

3501 Salär Sozialarbeit Anteil Familien 4'840.00 4'750.00 4'579.90

3502 Salär Administration z.L. Familien 16'645.50 16'360.00 16'192.25

3503 Sozialkosten Anteil Gemeinden und Familien 13'829.50 14'200.00 10'741.65

3504 andere Arbeitsplatzkosten Anteil Gemeinden 1'200.00 1'200.00 1'200.00

3506 andere Arbeitsplatzkosten Anteil Familien 3'928.35 5'990.00 6'854.40

3507 Verpflegung/Spesen Kinder 12'927.80 9'000.00 9'723.65

3508 Weiterbildung TFV 0.00 1'000.00 910.00

3509 Salär Tageseltern 101'372.15 94'400.00 93'700.15

3511 Mehreinnahmen TFV - Einlage Spezialf inanz. TFV 429.45 0.00 0.00

TFV: Sozialarbeit 20 %

Rechnung 2022
Laufende Rechnung

Rechnung 2023 Budget 2023
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Aufwand in Fr. Ertrag in Fr. Aufwand in Fr. Ertrag in Fr. Aufwand in Fr. Ertrag in Fr.

4 ERTRAG BERATUNGSSTELLE JEFB 1'160'781.80 1'064'340.00 1'108'912.90

40 Betriebsertrag 983'660.05 896'090.00 944'070.55

400 Beiträge 933'173.70 883'740.00 915'539.50

4000 Gemeindebeiträge 756'553.55 756'553.50 750'803.45

4001 Kirchgemeindebeiträge 97'536.50 97'536.50 97'536.50

4002 Mitgliederbeiträge 1'730.00 1'500.00 1'975.00

4003 Firmenbeiträge 2'300.00 1'950.00 2'925.00

4004 Spenden 1'100.00 1'200.00 2'350.00

4005 Spenden Stiftungen 71'513.75 25'000.00 59'340.90

4007 Familienzentrum 2439.90 0.00 608.65

401 Wertschriftenertrag 313.05 0.00 0.00

405 Übriger Ertrag 50'173.30 12'350.00 28'531.05

4050 Rückerstattungen 19'379.85 10'350.00 18'970.30

4053 Elternbildung round table 400.00 2'000.00 400.00

4055 Entnahmen aus Rückstellungen 24'000.00 0.00 0.00

4056 Entnahmen Spezialfinanzierungen 5'126.35 0.00 7'160.75

4059 Erstellen Gutachten 1'267.10 0.00 2'000.00

45 TAGESFAMILIENVERMITTLUNG 177'121.75 168'250.00 164'842.35

450 Tagesfamilienvermittlung 177'121.75 168'250.00 164'842.35

4500 Gemeindebeiträge Tagesfamilienvermittlung 16'549.95 16'550.00 16'250.05

4501 Beiträge Tagesfamilien 153'021.80 144'500.00 137'905.80

4502 Spenden TFV 0.00 0.00 0.00

4503 Rückerstattungen 7'550.00 7'200.00 8'274.05

4504 Entnahmen für Spezialfinanzierungen 0.00 0.00 2'412.45

Total Aufwand/Ertrag JEFB 1'163'677.06 1'160'781.80 1'064'340.00 1'064'340.00 1'105'123.56 1'108'912.90

7 Abschluss JEFB 2'895.26 0.00 0.00 3'789.34 0.00

7000 Gewinn- und Verlustrechnung 2'895.26 0.00 0.00 3'789.34 0.00

Total laufende Rechnung JEFB 1'163'677.06 1'163'677.06 1'064'340.00 1'064'340.00 1'108'912.90 1'108'912.90

Rechnung 2022
Laufende Rechnung

Rechnung 2023 Budget 2023
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VEREIN FAMILIENBERATUNG BEZIRK MURI       
Mütter- und Väterberatung: Beraterinnen-Pensum bis 31.07.2023: 192 %; ab 1.8.2023 165 %; bewilligter Stellenetat: 192 % 

 

 
  

Aufwand in Fr. Ertrag in Fr. Aufwand in Fr. Ertrag in Fr. Aufwand in Fr. Ertrag in Fr.

5 AUFWAND BERATUNGSSTELLE MVB 249'232.50 263'160.00 258'968.28

50 Personalkosten 220'697.55 232'340.00 232'720.85

500 Saläre Personal 174'750.70 183'640.00 178'606.95

501 Vorstand 5'500.00 5'500.00 5'200.00

505 Sozialleistungen 32'366.55 35'200.00 34'750.95

506 Übriger Personalaufwand 8'080.30 8'000.00 14'162.95

51 Raumkosten 13'440.00 13'440.00 13'440.00

52 Unterhalt und Reparaturen 922.20 2'500.00 800.85

53 Übriger Aufwand 14'172.75 14'880.00 12'006.58

530 Versicherungen und Gebühren 590.55 760.00 711.88

531 Verwaltungskosten 4'195.30 4'000.00 2'993.70

532 Kleininvestitionen 3'224.10 3'600.00 1'849.55

533 Organisationskosten 310.40 750.00 487.00

535 Diverses 5'852.40 5'770.00 5'964.45

6 Ertrag Beratungsstelle 262'290.00 263'160.00 258'009.70

60 Betriebsertrag 262'290.00 263'160.00 258'009.70

600 Beiträge 261'760.00 262'660.00 257'579.95

6001 Gemeindebeiträge 257'460.00 257'460.00 253'279.95

6002 Mitgliederbeiträge 2'500.00 3'000.00 3'000.00

6003 Firmenbeiträge 1'050.00 1'200.00 600.00

6004 Spenden 750.00 1'000.00 700.00

Total Aufwand/Ertrag MVB 249'232.50 262'290.00 263'160.00 263'160.00 258'968.28 258'009.70

9 Abschluss MVB 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 958.58

9000 Gewinn- und Verlustrechnung 13'057.50 0.00 0.00 0.00 0.00 958.58

Total laufende Rechnung MVB 262'290.00 262'290.00 263'160.00 263'160.00 258'968.28 258'968.28

Gesamttotal vor  Abschluss 1'412'909.56 1'423'071.80 1'327'500.00 1'327'500.00 1'364'091.84 1'366'922.60

Gewinn/Verlustrechnung JEFB und MVB 13'057.50 2'895.26 0.00 0.00 3'789.34 958.58

Gesamttotal 1'425'967.06 1'425'967.06 1'327'500.00 1'327'500.00 1'367'881.18 1'367'881.18

5637 Beinwil (Freiamt), 10. Januar 2024

Laufende Rechnung
Rechnung 2023 Budget 2023 Rechnung 2022
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VEREIN FAMILIENBERATUNG BEZIRK MURI

Bestandesrechnung

Bestand 

Jahresanfang 

01.01.2023

Zuwachs in Fr. Abgang in Fr.

Bestand 

Jahresende 

31.12.2023

1 Aktiven 300'506.18 2'719'204.77 2'726'464.90 293'246.05

10 Umlaufsvermögen 300'505.18 2'719'204.77 2'726'464.90 293'245.05

100 flüssige Mittel 273'674.48 1'433'637.30 1'414'668.30 292'643.48

1000 Kasse Rechnungsführerin 1'025.25 5'000.00 4'059.90 1'965.35

1001 Kasse JEFB 1'051.70 4'012.10 2'841.30 2'222.50

1002 Kassa Beratung-Soforthilfe 1'085.75 3'600.00 3'843.45 842.30

1011 PC 50-1252-2 85'481.14 13'604.20 70.60 99'014.74

1020 KK AKB 142'018.81 1'308'857.12 1'322'250.70 128'625.23

1025 KK AKB - Soforthilfe 43'011.83 98'563.88 81'602.35 59'973.36

105 Debitoren 26'830.70 1'285'567.47 1'311'796.60 601.57

1055 Debitoren 26'202.60 1'133'545.67 1'159'649.70 98.57

1056 Debitoren Tagesfamilienvermittlung 628.10 152'021.80 152'146.90 503.00

106 Transitorische Aktiven 0.00 0.00 0.00 0.00

1060 Transitorische Aktiven 0.00 0.00 0.00 0.00

11 Anlagevermögen 1.00 0.00 0.00 1.00

110 Einrichtungen, Fahrzeug 1.00 0.00 0.00 1.00

1100 Mobiliar, Fahrzeug 1.00 0.00 0.00 1.00
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VEREIN FAMILIENBERATUNG BEZIRK MURI

Bestandesrechnung

Bestand 

Jahresanfang 

01.01.2023

Zuwachs in Fr. Abgang in Fr.

Bestand   

Jahresende 

31.12.2023

2 Passiven 300'506.18 1'436'123.63 1'443'383.76 293'246.05

20 Fremdkapital 201'074.73 1'423'066.13 1'440'488.50 183'652.36

200 kurzfristiges Fremdkapital 117'074.73 1'423'066.13 1'416'488.50 123'652.36

2000 Kreditoren - Lohnabrechnungen 0.00 1'034'503.00 1'034'503.00 0.00

2001 Abrechnung Sozialversicherungsbeiträge 0.00 135'735.55 135'735.55 0.00

2002 Abrechnung Personalvorsorge 0.00 140'279.40 140'279.40 0.00

2003 Abrechnung Kranken- und Unfallversicherung 0.00 31'489.15 31'489.15 0.00

2005 Abrechnung Soforthilfe 54'097.58 73'203.18 66'485.10 60'815.66

2006 Abrechnung Familienzentrum 45'824.86 0.00 3'320.35 42'504.51

2007 Kreditoren 2'610.95 3'664.40 2'610.95 3'664.40

2008 Abrechnung round table 8'605.30 0.00 800.00 7'805.30

2009 Transitorische Passiven 1'265.00 1'350.00 1'265.00 1'350.00

2013 Abrechnungskonto Tagesfamilien 4'671.04 2'841.45 0.00 7'512.49

205 langfristiges Fremdkapital 84'000.00 0.00 24'000.00 60'000.00

2050 Rückstellungen Diverses 84'000.00 0.00 24'000.00 60'000.00

22 Eigenkapital 99'431.45 13'057.50 2'895.26 109'593.69

220 Eigenkapital 99'431.45 13'057.50 2'895.26 109'593.69

2200 Eigenkapital 99'431.45 13'057.50 2'895.26 109'593.69

5637 Beinwil (Freiamt), 10. Januar 2024

Die Richtigkeit der Verwaltungs- und Bestandesrechnung 2023 bestätigt: 

Die Rechnungsführerin:

R. Trottmann
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Bericht und Antrag der Rechnungsrevisorinnen 
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Erläuterungen 
 
a) Allgemeines 

 
Das Gesamtbudget 2025 des Vereins Familienberatung des Bezirks Muri (VFB) rechnet mit Gesamtausgaben und Gesamteinnahmen von je Fr. 1‘482‘850.00, d.h. das Budget 
der Jugend, Ehe- und Familienberatungsstelle (JEFB) inklusive der Tagesfamilienvermittlungsstelle (TFV) rechnet mit Gesamtausgaben und Gesamteinnahmen von je 
Fr. 1‘253‘600.00 und dasjenige der Mütter- und Väterberatungsstelle (MVB) mit je Fr. 229‘250.00. 
 

b) Zur laufenden Rechnung 
 
30/50 Die Prognosen der Teuerung machen die Erhöhung der Lohnsumme um rund 1.5% plus fällige Treueprämien nötig. Entsprechend erhöhen sich auch die Sozialleistungen. 
 
31 Es muss mit steigenden Stromkosten gerechnet werden. 
 
32 Um produktiv arbeiten zu können, mussten die Anzahl der Lizenzen bei der Firma Diartis erhöht werden. Daher erhöhen sich die jährlichen Lizenzkosten. Die Leistungsfähigkeit 

der IT- und Telefoninfrastruktur muss auch gewährleistet sein. Diese Supporte übernehmen die Firmen ProtecData und Elektro Bütler. 
  

4000/ Der Beitrag pro 2025 der Gemeinden an die Jugend-, Ehe- und Familienberatungsstelle (JEFB) beträgt Fr. 927‘506.80 (Vorjahr: Fr. 910‘656.40). Der Beitrag an die Mütter- und  
6001 Väterberatungsstelle (MVB) beträgt Fr. 224‘950.00 (Vorjahr Fr. 220‘370.00).  
 
4001 Die Kirchgemeinden des Bezirks Muri (Katholische und Reformierte Kirche) unterstützen die Jugend-, Ehe- und Familienberatungsstelle (JEFB) mit einem Beitrag von Total 

Fr. 91‘543.20. Infolge Rückgangs der Steuereinnahmen verringern sich die Kirchgemeindebeiträge. 
 
4050 Rückerstattungen Kinderzulagen und Anteil Infrastrukturkosten Tagesfamilienvermittlung (TFV). 
 
35 Budgetiert wurde mit 14‘500 Betreuungsstunden (Vorjahr 13‘200) plus Zuschläge für Wartezeit, Wochenendbetreuung, Babybetreuung, was Lohnkosten für die Betreuungsper-

sonen von rund Fr. 114‘250.00 verursacht, zuzüglich sind Verpflegungskosten für die Kinder von Fr.10‘000.00 vorgesehen. Der Lohn für die Administration und einen Drittel Anteil 
am Lohn der Tagesfamilienvermittlerin plus Sozial- und Infrastrukturkosten und Kinderzulagen betragen rund Fr. 52‘100.00.  

 
45 Der Beitrag der Gemeinden an die Tagesfamilienvermittlungsstelle – zwei Drittel Anteil Lohn- und Lohnnebenkosten der Tagesfamilienvermittlerin betragen Fr. 17‘400.00. Die 

Rechnungsstellung an die abgebenden Familien für Betreuungsleistungen - budgetiert ebenfalls mit 14‘500 Stunden - plus die oben erwähnten Zuschläge - beträgt Total 
Fr. 168‘550.00. Rückerstattung Kinderzulagen TFV (Konto 4503).  

 Die Ansätze werden für abgebende Eltern wie auch für die Betreuungspersonen erstmals seit der Einführung der TFV erhöht. 
  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
  

Ansätze 2025 neu abgebende Eltern Tagesmütter 
Erhöhung Tageseltern pro 
Stunde 

Betreuungsstunde 10.60 7.60 CHF 0.40  
Wartezeit 1.60 1.40 CHF 0.10  
Zuschlag Baby 2.20 1.80 CHF 0.20  
Betreuungsstunde Wochenende 2.20 1.80 CHF 0.20  
Nachtpauschale 35.00 30.00 CHF 5.00  
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VEREIN FAMILIENBERATUNG BEZIRK MURI

JEFB: Sozialarbeiter-Pensum 550 % (inkl. Stellenleitung JEFB 50 %) 

Sekretariat: 90 %

TFV: Administration 20 % (Kostenübernahme abgebende Familien)

Aufwand in Fr. Ertrag in Fr. Aufwand in Fr. Ertrag in Fr. Aufwand in Fr. Ertrag in Fr.

3 Aufwand Beratungsstelle 1'253'600.00 1'227'610.00 1'163'677.06

30 Personalkosten 945'350.00 933'510.00 822'146.65

31 Raumkosten 34'000.00 33'000.00 32'426.45

32 Unterhalt/Wartungskosten/Support 17'000.00 10'200.00 15'838.45

33 Übriger Aufwand 63'500.00 72'400.00 116'143.76

davon Familienzentrum 0.00 0.00 3'856.00

davon Spezialfinanzierungen für die Soforthilfe 25'000.00 25'000.00 72'545.18

35 Tagesfamilienvermittlung 193'750.00 178'500.00 177'121.75

350 Tagesfamilienvermittlung 193'750.00 178'500.00 177'121.75

3500 Salär Sozialarbeit Anteil Gemeinden 14'700.00 14'500.00 14'399.00

3501 Salär Sozialarbeit Anteil Familien 4'900.00 4'820.00 4'840.00

3502 Salär Administration z.L. Familien 19'100.00 17'750.00 16'645.50

3503 Sozialkosten Anteil Gemeinden und Familien 17'800.00 14'900.00 13'829.50

3504 andere Arbeitsplatzkosten Anteil Gemeinden 1'200.00 1'200.00 1'200.00

3506 andere Arbeitsplatzkosten Anteil Familien 4'000.00 7'000.00 3'928.35

3507 Verpflegung/Spesen Kinder 10'000.00 10'000.00 12'927.80

3508 Weiterbildung TFV 0.00 600.00 0.00

3509 Salär Tageseltern 114'250.00 100'100.00 101'372.15

3510 Kinderzulagen 7'800.00 7'200.00 7'550.00

3511 Mehreinnahmen TFV - Einlage Spezialf inanz. TFV 0.00 430.00 429.45

TFV: Sozialarbeit 20 %

Rechnung 2023
Laufende Rechnung

Budget 2025 Budget 2024
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Aufwand in Fr. Ertrag in Fr. Aufwand in Fr. Ertrag in Fr. Aufwand in Fr. Ertrag in Fr.

4 Ertrag Beratungsstelle 1'253'600.00 1'227'610.00 1'160'781.80

40 Betriebsertrag 1'059'850.00 1'049'110.00 983'660.05

400 Beiträge 1'049'150.00 1'039'210.00 933'173.70

4000 Gemeindebeiträge 927'506.80 910'656.40 756'553.55

4001 Kirchgemeindebeiträge 91'543.20 98'853.60 97'536.50

4002 Mitgliederbeiträge 1'700.00 1'500.00 1'730.00

4003 Firmenbeiträge 2'300.00 2'000.00 2'300.00

4004 Spenden 1'100.00 1'200.00 1'100.00

4005 Spenden Stiftungen 25'000.00 25'000.00 71'513.75

4007 Familienzentrum 0.00 0.00 2439.90

401 Wertschriftenertrag 400.00 0.00 313.05

4010 Zinsertrag VST-pflichtig 400.00 0.00 281.62

4011 Zinsertrag VST-frei 0.00 0.00 31.43

405 Übriger Ertrag 10'300.00 9'900.00 50'173.30

4050 Rückerstattungen 10'300.00 7'900.00 19'379.85

4053 Elternbildung 0.00 2'000.00 400.00

4055 Entnahmen aus Rückstellungen 0.00 0.00 24'000.00

4056 Entnahmen Spezialfinanzierungen 0.00 0.00 5'126.35

4059 Erstellen Gutachten 0.00 0.00 1'267.10

45 Tagesfamilienvermittlung 193'750.00 178'500.00 177'121.75

4500 Gemeindebeiträge Tagesfamilienvermittlung 17'400.00 16'900.00 16'549.95

4501 Beiträge Tagesfamilien 168'550.00 154'400.00 153'021.80

4502 Spenden TFV 0.00 0.00 0.00

4503 Rückerstattungen 7'800.00 7'200.00 7'550.00

4504 Entnahmen für Spezialfinanzierungen 0.00 0.00 0.00

Total Aufwand/Ertrag JEFB 1'253'600.00 1'253'600.00 1'227'610.00 1'227'610.00 1'163'677.06 1'160'781.80

7 Abschluss JEFB 0.00 0.00 0.00 2'895.26

7000 Gewinn- und Verlustrechnung 0.00 0.00 0.00 2'895.26

Total laufende Rechnung JEFB 1'253'600.00 1'253'600.00 1'227'610.00 1'227'610.00 1'163'677.06 1'163'677.06

Rechnung 2023
Laufende Rechnung

Budget 2025 Budget 2024
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VEREIN FAMILIENBERATUNG BEZIRK MURI

Mütter- und Väterberatung

Beraterinnen-Pensum bis 31.07.2023 bensprucht 192 %

ab 1.8.2023 bis 31.12.2023 beansprucht 165 %

ab 1.1.2024 beansprucht 160 %

Aufwand in Fr. Ertrag in Fr. Aufwand in Fr. Ertrag in Fr. Aufwand in Fr. Ertrag in Fr.

5 Aufwand Beratungsstelle 229'250.00 225'170.00 249'232.50

50 Personalkosten 200'100.00 197'300.00 220'697.55

51 Raumkosten 13'440.00 13'440.00 13'440.00

53 Übriger Aufwand 14'210.00 13'430.00 14'172.75

6 Ertrag Beratungsstelle 229'250.00 225'170.00 262'290.00

60 Betriebsertrag 229'250.00 225'170.00 262'290.00

600 Beiträge 228'750.00 224'670.00 261'760.00

6001 Gemeindebeiträge 224'950.00 220'370.00 257'460.00

6002 Mitgliederbeiträge 2'500.00 3'000.00 2'500.00
6003 Firmenbeiträge 600.00 600.00 1'050.00

6004 Spenden 700.00 700.00 750.00

601 Wertschriftenertrag 0.00 0.00 0.00

6010 Zinsertrag VST-pflichtig 0.00 0.00 0.00

6011 Zinsertrag VST-frei 0.00 0.00 0.00

605 Übriger Ertrag 500.00 500.00 530.00

6050 Rückerstattungen 500.00 500.00 530.00

6055 Entnahmen aus Rückstellungen 0.00 0.00 0.00

6059 Übriger Ertrag 0.00 0.00 0.00

Total Aufwand/Ertrag MVB 229'250.00 229'250.00 225'170.00 225'170.00 249'232.50 262'290.00

9 Abschluss MVB 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

9000 Gewinn-  und Verlustrechnung 0.00 0.00 0.00 0.00 13'057.50 0.00

Total laufende Rechnung MVB 229'250.00 229'250.00 225'170.00 225'170.00 262'290.00 262'290.00

Gesamttotal vor  Abschluss 1'482'850.00 1'482'850.00 1'452'780.00 1'452'780.00 1'412'909.56 1'423'071.80

Gewinn/Verlustrechnung JEFB und MVB 0.00 0.00 0.00 0.00 13'057.50 2'895.26

Gesamttotal 1'482'850.00 1'482'850.00 1'452'780.00 1'452'780.00 1'425'967.06 1'425'967.06

5637 Beinwil (Freiamt), 6. März 2024

Rechnung 2023

Bewilligter Stellenetat 192 %

Laufende Rechnung
Budget 2025 Budget 2024
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Protokoll der 17. Generalversammlung 
 

 

 
 

Protokoll der 17. Generalversammlung  
des Vereins Familienberatung Bezirk Muri 

 

Datum: Mittwoch, 31. Mai 2023 

Zeit: 19:00 Uhr 

Ort: 5630 Muri, Alterswohnheim St. Martin, Marktstrasse 15 

Anwesend: ● Delegierte der Gemeinden und der Kirchgemeinden 
 ● Vereinsmitglieder 
 ● Präsident Bezirksgericht Muri:  - Markus Koch 
 ● Rechnungsrevisorinnen:  - Cornelia Burkard  

 - Susanne Zemp 
 ● Team der MVB:  - Brigitte Hurst  

 - Priska Kaufmann  
 - Natascha Zimmermann 

 ● Team der JEFB:  - Käthi Strub (Stellenleiterin)  
 - Christian Wysser, (Stv.-Stellenleiter)  
 - Heidi Blatter  
 - Ciril Laurentius  
 - Regula Schlup  
 - Marianne Stahl 

 ● Sekretariat:  - Lydia Reuteler  
 - Corinne Weibel 

 ● Vorstand:  - Erich Leu  
 - Gabriela Schönenberger  
 - Monika Stutz-Villiger  
 - Rösli Trottmann-Broch  
 - Brigitte Keusch  
 - Stephan Meyer 

Entschuldigt: ● Gemeinderat: - Buttwil  
   - Dietwil  
   - Geltwil  
   - Waltenschwil 
 ● Kirchenpflegen: - Boswil 
 ● Vorstand: - Dr. med. Martin Jirovec  
   - Susanne King 
 ● Personal: - Johanna Jutz (Vermittlerin TFV)  
   - Claudia Züttel Kälin (Beraterin MVB) 
 ● Mitglieder: - Michele Ithen, Geltwil  
 
Vorsitz: Monika Stutz-Villiger, Präsidentin 

Protokoll: Stephan Meyer 
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Traktanden: 1. Genehmigung der Traktandenliste und   
  Genehmigung des Protokolls der Generalversammlung 2022 
 2. Jahresberichte 2022 
 3. Jahresrechnung 2022 
 4. Tagesfamilien-Vermittlung  

(Überführung der Projektphase in eine feste Dienstleistung) 
 5. Pensenerhöhung bei der Jugend- Ehe- und Familienberatung (JEFB) 
 6. Festlegung Mitgliederbeitrag 2024 
 7. Budget 2024 
 8. Ersatzwahl in den Vorstand 
 9. Verschiedenes 
 

Begrüssung, Präsenz 
Um 19:10 Uhr eröffnete die Präsidentin, Monika Stutz-Villiger, die 17. Generalversammlung des Vereins 
Familienberatung Bezirk Muri. 
Die Einladung zur Generalversammlung erfolgte gemäss unseren Statuten. Die Verhandlungs- und Be-
schlussfähigkeit steht deshalb fest. 

Die Präsidentin begrüsst speziell den Präsidenten des Bezirksgerichts Muri, Markus Koch, sowie die anwe-
senden Vertretungen der Gemeinden und der Kirchgemeinden sowie die Vereinsmitglieder. Von der einge-
ladenen lokalen Presse (der Freiämter) ist Susanne Schild anwesend. 

Gemäss Statuten (Art. 11) stehen den Delegierten der Gemeinden und der Kirchgemeinden an der Gene-
ralversammlung je zwei Stimmen zu. Die übrigen Mitglieder und der Vorstand üben das Stimmrecht mit je 
einer Stimme aus.  

Anwesend sind folgende Delegiertenstimmen:  
a.) der Einwohnergemeinden 28 Stimmen 
b.) der Kirchgemeinden 14 Stimmen 
c.) der Vereinsmitglieder und des Vorstandes 12 Stimmen 

Total  54 Stimmen 
Absolutes Mehr 28 Stimmen 

 
1. Genehmigung der Traktandenliste und  

Genehmigung des Protokolls der Generalversammlung vom 18. Mai 2022 

Zusammen mit der Einladung wurde auch die Traktandenliste versandt. Anträge auf Abänderung der Trak-
tandenliste sind keine eingegangen. Vom Vorstand wird eine Änderung der Traktandenliste beantragt. Unter 
dem Traktandum 8 soll nicht nur eine Ersatzwahl in den Vorstand erfolgen, sondern, da gemäss Art. 13 
unserer Statuten die vierjährige Amtszeit abläuft, muss der gesamte Vorstand und auch der/die Rechnungs-
revisorinnen neu gewählt werden. Von den Anwesenden werden keine weiteren Anträge auf Änderung der 
Traktandenliste gestellt.  
Die Versammlung genehmigt die beantragte Traktandenänderung.  
Zur Durchführung der Wahlen wird Kevin Vaes, Merenschwand, als Tagespräsident vorgeschlagen und mit 
Applaus bestätigt. 
Das Protokoll der 16. Generalversammlung vom 18. Mai 2022 wurde von Stephan Meyer verfasst. Dieses 
wurde in die Jahresbroschüre (ab Seite 24) aufgenommen, welche mit der Einladung verschickt worden 
war. Zudem wurde das Protokoll auf unserer Homepage aufgeschaltet. 
Von der Versammlung wird das Protokoll diskussionslos genehmigt. 
 
2. Jahresberichte 2022 

Den Gemeinden, den Partnerorganisationen und der Presse wurde die Jahresbroschüre mit den Jahresbe-
richten der Präsidentin, der Jugend- Ehe- und Familien-Beratungsstelle (JEFB), der Tagesfamilien-Vermitt-
lung (TFV) und der Mütter- und Väter-Beratungsstelle (MVB), zusammen mit der Einladung in elektronischer 
Form zugestellt. Alle anderen Mitglieder erhielten zusammen mit der Einladung eine Kurzform dieser Jah-
resberichte in schriftlicher Form. Die Unterlagen können zudem auf unserer Homepage eingesehen werden. 
Zusammengefasst hält die Präsidentin fest, dass sich der Vorstand aufgrund einer durchgeführten Analyse 
über die Organisationsentwicklung bei der MVB mit den Themen Ressourcen und Arbeitsbelastung befasst 
habe. Dabei habe sich gezeigt, dass eine einheitliche Führung von JEFB und MVB notwendig sei. Ebenso 
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habe sich aber auch gezeigt, dass die Stellen bei der JEFB unterdotiert sind und eine Stellenerhöhung 
aufgrund der gestiegenen Belastungen unausweichlich sei.  
Zu den Jahresberichten 2022 der Präsidentin, der JEFB, der MVB sowie der TFV erfolgten keine Wortmel-
dungen. Diese wurden Global und einstimmig genehmigt. 
 
3. Jahresrechnung 2022 

Durch Rösli Trottmann, Finanzverantwortliche des Vereins, wird die Jahresrechnung 2022 erläutert.  
Die Rechnung der JEFB weist bei einem Aufwand von Fr. 1'105'123.56 und einem Ertrag von 
Fr. 1'108'912.90, einen Gewinn von Fr. 3'789.34 auf.  
Der Aufwand der Rechnung der MVB beträgt Fr. 258'968.28 und der Ertrag Fr. 258'009.70. Daraus resultiert 
ein Verlust von Fr. 958.58.  
Die Gesamtrechnung des Vereins Familienberatung Bezirk Muri schliesst bei einem Aufwand von 
Fr. 1'364'091.84 und einem Ertrag von Fr. 1'366'922.60, mit einem Gewinn von Fr. 2'830.76 ab. Das Eigen-
kapital per 31.12.2022 beträgt Fr. 99'431.45 und hat sich um den Gewinn von Fr. 2'830.76 erhöht. 
Die Rechnung 2022 wurde von den Rechnungsrevisorinnen Cornelia Burkard und Susanne Zemp geprüft. 
Aufgrund dieser Überprüfung - die in ausgewählten Bereichen vollständig und in anderen Bereichen stich-
probeweise erfolgte - wurde festgestellt, dass sich die Buchhaltung in Ordnung befindet. Es wird auf den 
Revisorenbericht, welcher auf Seite 18 in der Jahresbroschüre zu finden ist, verwiesen. Die Rechnungsre-
visorin Susanne Zemp erläutert diesen Bericht. Sie beantragt der Versammlung die vorliegende Rechnung 
2022 zu genehmigen und dem Vorstand Decharge zu erteilen, dies unter bester Verdankung an die Rech-
nungsführerin Rösli Trottmann für die umfangreiche, exakte und saubere Arbeit.  
Diesem Antrag stimmt die Versammlung ohne Gegenstimme zu, ohne dass dazu Wortmeldungen erfolgten. 
 
4. Tagesfamilienvermittlung (TFV) 
(Überführung der Projektphase in eine feste Dienstleistung) 
Mit dem Inkrafttreten des Kinderbetreuungsgesetzes wurden die Gemeinden verpflichtet, Möglichkeiten zu 
schaffen, damit Kinder bei Tagesfamilien untergebracht werden können. Der Verein hat deshalb im Jahre 
2017 beschlossen eine diesbezügliche Vermittlungsstelle zu schaffen und diese bei der JEFB anzugliedern. 
Die Generalversammlung 2018 bewilligte eine dreijährige Projektphase. Diese wurde massgeblich durch 
Spenden der Josef-Müller-Stiftung finanziert. Das Projekt wuchs in den letzten drei Jahren so, dass ein fast 
ausgeglichenes Budget vorgelegt und das Projekt in eine feste Dienstleistung der JEFB überführt werden 
kann, was auch aus den nachfolgenden Zahlen ersichtlich ist.  

 2020 2021 2022 
Betreuungsstunden Kinder 5'092 8'742 11’925 
Beiträge der Familien an die Betreuungsleistungen 61'000 103'000 13’800 
Aktive Tagesmütter 9 11 16 
Anzahl vermittelte Kinder an die Tagesmütter 19 25 52 

Für diese Dienstleistung werden zurzeit 40 Stellenprozente (20% Tagesfamilienvermittlerin, 20% administ-
rativer Aufwand durch das Sekretariat der JEFB) beansprucht. 
Der Vorstand beantragt deshalb an der Generalversammlung, die Tagesfamilienvermittlung als feste 
Dienstleistung in das Angebot der JEFB aufzunehmen, sowie Aufwand und Ertrag ab Budget 2024 als fes-
ten Bestandteil in der Rechnung der JEFB auszuweisen.  
Die Versammlung stimmte diesem Antrag ohne Gegenstimme zu. 
 
5. Pensenerhöhung bei der Jugend-, Ehe- und Familienberatung (JEFB) 

Der Aufwand für die Beratungen hat in den letzten Jahren kontinuierlich und stetig zugenommen, insbeson-
dere auch der zeitliche Aufwand pro Fall. Das Beratungsteam ist dabei an ihre Grenzen gestossen und eine 
Entlastung in der Form einer Stellenerhöhung ist unausweichlich geworden. Der Vorstand hatte deshalb im 
Januar 2023 für die Vertreter und Vertreterinnen der Gemeinden und der Kirchgemeinden eine Informati-
onsveranstaltung durchgeführt, um die Notwendigkeit einer Stellenerhöhung aufzuzeigen. Aus der Mitte 
dieser Versammlung wurde vorgeschlagen, dass der Antrag zur Stellenerhöhung grosszügig ausfallen 
solle, um auch zukünftig bezüglich einer Überlastung des Beraterteams gerüstet zu sein, und die über-
schüssigen Stellenprozente nicht zu beanspruchen, sondern als Reserve zurückzuhalten. 
Der Vorstand beantragt deshalb der Versammlung, dass der Stellenpool des Beraterteams der JEFB ab 
dem 01.01.2024 von 480% auf 580% angehoben werden soll, wobei davon aber lediglich 550% bean-
sprucht werden. Im Gegensatz dazu soll im Jahre 2024 vom Stellenetat der MVB von 192% nur 160% 
beansprucht werden. 
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 Im Jahr 2022 
beansprucht 

heutiger Antrag 
des Vorstandes 

im Jahre 2024 
beansprucht 

Beraterteam JEFB 480% 580% 550% 
Sekretariat JEFB 90% 90% 90% 
Tagesfamilienvermittlung mit Sekretariat 40% 40% 40% 
Beraterteam MVB 192% 192% 160% 
Total aller Pensen 802% 902% 840% 

Auch diesem Antrag stimmte die Versammlung ohne Gegenstimme zu. 
 
6. Festlegung Mitgliederbeitrag 2024 

Das Budget 2024 rechnet mit unveränderten Jahresbeiträgen von Fr. 30.00 für Mitglieder und Fr. 50.00 für 
Firmen und Gönner/innen. Der Vorstand stellt den Antrag, die Höhe der Mitgliederbeiträge auch im Jahre 
2024 unverändert zu belassen. 
Diesem Antrag stimmt die Versammlung einstimmig zu. 
 
7. Budget 2024 

Das Budget 2024 basiert auf den unter Traktandum 5 beantragten, resp. beanspruchten Pensen: 
Beraterteam JEFB: 550% 
Sekretariat: 90% 

Tagesfamilien-Vermittlung mit Sekretariat: 40% 
Beraterteam MVB: 160% 
Die Finanzverantwortliche, Rösli Trottmann, erläutert die Budgetzahlen 2024. 
Das Budget 2024 wird ausgeglichen präsentiert. Es wurde ein Betriebsaufwand von Fr. 1'452'780.00 und 
ebenso einem solchen Ertrag errechnet. Die Personalkosten sind auf Fr. 1'130'810.00 voranschlagt, was 
einer Erhöhung von Fr. 99'980.00, oder 8,84% gegenüber dem Vorjahr entspricht. Die konkrete Beschluss-
fassung über die Gehälter der Mitarbeitenden für das Jahr 2024 erfolgt durch den Vorstand Ende Jahr 2023 
im Rahmen des vorliegenden Budgets. 
Der Beitrag der Gemeinden an die JEFB und an die MVB wird sich im Jahre 2024 auf Fr. 1'131'026.40 
belaufen (JEFB pro Einwohner/in Fr. 23.652 (Erhöhung um Fr. 3.721); MVB pro Einwohner/in Fr. 5.724 
(Verminderung von Fr. 1.059).  
Für die Tagesfamilienvermittlung sind die Beiträge der Gemeinden auf Fr. 16'900.00 budgetiert, was pro 
Einwohner einen Betrag von 43.6 Rappen ergibt (Erhöhung um 0.3 Rappen).  
Dazu sind noch Beiträge von Fr. 98'853.60 der Kirchgemeinden sowie Spenden und Beiträge von Firmen, 
Privaten und der Josef-Müller-Stiftung im Betrage von Fr. 34’000.00 voranschlagt.  
Gestützt auf diese Erläuterungen genehmigen die Stimmberechtigten das Budget 2024 diskussionslos. 
 
8. Wahlen 

Zum Ablauf der vierjährigen Amtszeit hat Susanne King ihre Demission aus dem Vorstand eingereicht. Die 
restlichen Vorstandsmitglieder sind gewillt ihre Tätigkeit fortzusetzen. Durch den Tagespräsidenten, Kevin 
Vaes, Merenschwand, werden die Wahlen durchgeführt. 
Vorgeschlagen zur Wiederwahl in den Vorstand sind: 

- Dr. med. Martin Jirovec, Bünzen 
- Brigitte Keusch, Muri 
- Erich Leu, Auw 
- Stephan Meyer, Muri 
- Gabriela Schönenberg, Boswil 
- Monika Stutz-Villiger, Merenschwand 
- Rösli Trottmann, Beinwil (Freiamt) 

Weitere Bewerbungen liegen nicht vor.  
Alle Vorgeschlagenen werden in Globo, ohne Gegenstimme, als Vorstandsmitglieder wieder gewählt. 
Als neues Vorstandsmitglied wird Pfarrer Michael Rahn, Muri, zur Wahl vorgeschlagen und einstimmig ge-
wählt. 
Monika Stutz-Villiger, Merenschwand, stellt sich für die nächste Amtsperiode als Präsidentin wiederum zur 
Verfügung. Sie wurde für dieses Amt einstimmig wieder gewählt. 
Auch die beiden Rechnungsrevisorinnen  

- Cornelia Burkard, Beinwil (Freiamt) und 
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- Susanne Zemp, Oberrüti  
stellen sich für eine weitere Amtsperiode zur Verfügung. Auch diese Wahl erfolgte einstimmig. 
 
9. Verschiedenes 

9a.) Wortmeldungen 
Vor der Generalversammlung gingen beim Vorstand keine Anträge ein. 
Aus der Mitte der Versammlung wurde Auskunft über die Rückmeldungen der Vereinbarungen mit den 
Kirchgemeinden verlangt.  
Diesbezüglich wird erläutert, dass die Kirchgemeinden  

- Aristau 
- Beinwil (Freiamt) 
- Bettwil 
- Boswil 
- Bünzen  
- Dietwil 
- Merenschwand 
- Mühlau 
- Muri 
- Reformierte Kirchgemeinde Muri-Sins 
- Oberrüti 

die Vereinbarung unterzeichnet und retourniert hätten und die Kirchgemeinden  
- Abtwil 
- Auw 
- Sins 
- Waltenschwil 

mitgeteilt hätten, dass sie diese Vereinbarung nicht unterzeichnen wollen. 
 
9b.) Ehrungen 
Claudia Züttel Kälin trat am 01.11.2017 als Teammitglied bei der Mütter- und Väterberatung ein. Sie kann 
deshalb in diesem Jahr ihr 5-jähriges Arbeitsjubiläum feiern. Für die heutige Generalversammlung musste 
sie sich entschuldigen. Ein persönliches Präsent wird ihr zu gegebenen Zeit überreicht. 
 
9c.) Verabschiedungen 
Susanne King wurde an der Generalversammlung vom 15.05.2017 in den Vorstand unseres Vereins ge-
wählt und hat auf die heutige Generalversammlung ihre Demission eingereicht. Dieser Rücktritt wird sehr 
bedauert und für ihr ehrenamtliches Schaffen wird ihr herzlich gedankt.  
Gesundheitlich bedingt konnte sie an der Generalversammlung nicht teilnehmen, weshalb ihr ein Ab-
schiedsgeschenk zu einem späteren Zeitpunkt überreicht wird. 
 
Brigitte Hurst wird Ende Juli 2023 in ihren verdienten Ruhestand treten, nachdem Sie während 25 Jahren 
bei der Mütter- und Väterberatung tätig war. Für diesen neuen Lebensabschnitt werden ihr die besten Wün-
sche entgegengebracht. Die offizielle Verabschiedung erfolgt an ihrem letzten Arbeitstag. 
 
Nathalie Matthey trat am 01.01.2019 als Sozialarbeiterin/Beraterin bei der JEFB ein. Nach ihrer fast vier-
jährigen Tätigkeit hat sie die JEFB per 30.09.2022 verlassen um in ihrem vorherigen Tätigkeitsbereich, der 
Schulsozialarbeit, eine neue Tätigkeit zu übernehmen. Für ihre neue Beschäftigung wird ihr alles Gute ge-
wünscht. 
 
Um 20:10 Uhr konnte die Präsidentin die 17. Generalversammlung des Vereins Familienberatung Bezirk 
Muri schliessen. 
 
5630 Muri, im Juni 2023  Für das Protokoll:  
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Arbeitsjubiläum 
 

 
Wenn vier Personen in einem kleinen Team ein Arbeitsjubiläum feiern, ist das ein Hinweis auf ein moti-
viertes, aktives, interessiertes, treues, gegenseitig unterstützendes Team.  
 

 
Priska Kaufmann hat vor 15 Jahren vom Spital Muri mit einem kleinen Pen-
sum in das Team der Mütter-Väterberatung Muri gewechselt. Ein Entscheid, 
der Entwicklung sowohl für Priska Kaufmann wie auch für die Beratungsstelle 
möglich machte. Mit einem 60%- Pensum hat Priska Kaufmann letztes Jahr die 
fachliche Leitung übernommen. Im gleichen Jahr hat sie das Nachdiplomstu-
dium Mütter-, Väterberatung erfolgreich abgeschlossen. Kompetent und offen 
für Veränderung hat sie die neue Herausforderung im Bereich Leitung ange-
nommen und geht gleichzeitig mit viel Herzblut ihrer Hauptaufgabe, der Beratung und Begleitung von Fa-
milien mit Kindern in der frühen Kindheit, nach.  
 

 
Natascha Zimmermann hat vor 5 Jahren das Team Mütter-Väterberatung 
Muri im Bereich Stellvertretung und Administration entlastet. Natascha Zimmer-
mann arbeitet in einem 20%-Pensum und ist heute verantwortlich für die Bera-
tungen in der Gemeinde Waltenschwil. Sie engagiert sich für die Beratungs-
stelle und das Team und wird als kompetente Beratungsperson geschätzt. 
 
 
 
 

 
Christian Wysser hat das JEFB-Team vor 5 Jahren verjüngt und mit seiner 
offenen, neugierigen und zugewandten Art belebt. Seine breite Erfahrung im 
Bereich der Kinder- und Jugendhilfe passt in das weitgefasste Aufgabenfeld 
der Jugend-, Ehe- und Familienberatung. Die Beratungen von Christian Wys-
ser zeichnen sich neben der Fachlichkeit durch ein hohes Engagement und 
gutes Gespür für die Bedürfnisse der Ratsuchenden aus. Seit 2022 ist Chris-
tian Wysser Stellvertreter der Stellenleitung und eine wichtige Stütze im Team.  
 

 
Wir danken Priska Kaufmann, Natascha Zimmermann und Christian Wysser für Ihr Engagement und Ihre 
kompetente Arbeit zum Wohl der Familien im Bezirk Muri.  
 
Stellenleitung / Käthi Strub 
 

 
Käthi Strub hat ihre Tätigkeit bei der Jugend- Ehe und Familienberatung (JEFB) 
im Oktober 2014 aufgenommen. Die Integration ins Team und in die vielseitigen 
Aufgaben erfolgte sehr schnell. Schon bald übernahm sie die Vertretung der Stel-
lenleitung. Im Jahre 2020 hat der Vorstand Käthi Strub, überzeugt von ihrem fun-
dierten Fachwissen und ihrer ausgeprägten Sozialkompetenz, als neue Stellenlei-
terin der JEFB gewählt.  

Mit ihrer strukturierten Arbeitsweise, dem nötigen Geschick und Fingerspitzenge-
fühl ist es ihr gelungen, die hohe Qualität der angebotenen Dienstleistungen zu bewahren; mit ihrer offenen  
Denkweise aber auch neue Akzente zu setzen. Mit viel Sorgfalt und Empathie begleitet sie nun auch die 
Integration der MVB in eine gemeinsame Leitung. Ihr teamorientierter Führungsstil trägt zudem massgeblich 
für die hohe Zufriedenheit der Mitarbeitenden bei.  

Der Vorstand gratuliert Käthi Strub zum Arbeitsjubiläum und dank ihr gleichzeitig für die konstruktive, effizi-
ente und vertrauensvolle Zusammenarbeit.  

Für den Vorstand / Monika Stutz  
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Herzlich willkommen 
 

 
Ich heisse Lukas Birrer und bin 39 Jahre alt. Seit dem 1.8.2023 arbeite ich bei der 
Jugend-, Ehe- und Familienberatung Muri. Nach meiner kaufmännischen Ausbil-
dung habe ich mich später dazu entschlossen, Soziale Arbeit an der Fachhoch-
schule Nordwestschweiz zu studieren. Meine beruflichen Erfahrungen sammelte ich 
einerseits als Sozialpädagoge in Kinder- und Jugendheimen und andererseits als 
Sozialarbeiter in Beratungsstellen, in welchen ich mit Jugendlichen, jungen Erwach-
senen sowie mit Eltern und Familien gearbeitet habe. Es ist mir ein Anliegen, mich 
stetig weiterzubilden. Ich habe Weiterbildungen in systemisch lösungsorientierter 
und kompetenzorientierter Beratung abgeschlossen. Es freut mich nun, ein Teil des 
JEFB-Teams zu sein. 
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Gönnerbeiträge 2023 – Besten Dank! 
 

 

 
  

Gasthaus zum Weissen Kreuz Hochdorferstrasse 3 Abtwil AG

Amhof AG Mech. Werkstatt Alikon

Röm. Kath. Pfarramt Aristau Bremgartenstrasse 27 Aristau

Gasthof Hirschen Sinserstrasse 4 Auw

Villiger Gastro AG Alpwirtschaft Beinwil (Freiamt)

Einwohnergemeinde Boswil Gemeinderat Boswil

Emch Floristik Muristrasse 10 Boswil

Huber  Druckerei Zentralstrasse 11 Boswil

King Marketing Krummgasse 8 B Boswil

Müller Richi und André GmbH Fahrschule Boswil

Obermühle Boswil AG Oberdorfstrasse 43 Boswil

Protecdata AG Oberdorfstrasse 43 Boswil

Röm. Kath. Pfarramt Boswil Kirchweg 3 Boswil

Werder-Mäder Urs Wohnbedarf Boswil

Frauenverein Bünzen Rossweid 1 Bünzen

AKS Treuhand Anita Kuhn Flammbach 1B Buttwil

Einwohnergemeinde Merenschwand Gemeinderat Merenschwand

Erich Schwegler AG Rigistrasse 2 Merenschwand

Kistenfabrik AG Zürichstrasse 24 Merenschwand

Lalive d’Epinay Nicolas Burgstrasse 28 Merenschwand

Maler Pratter AG Ringstrasse 15 Merenschwand

Advokatur + Notariat Haller AG Inh. Fabian M. Bertschinger Muri

Bäckerei-Café Kreyenbühl AG Zürcherstrasse 18 a Muri

Bruno Haas Gartengestaltung Muri

Bütler Elektro Telecom AG Pilatusstrasse 41 Muri

Egg Apotheke Vitalis GmbH Zürcherstrasse 23 Muri

Grolimund AG Luzernerstrasse 3 Muri

Heggli und Gubler AG Metalldrückerei Muri

Hobler  Metallbau AG Pilatusstrasse 15 Muri

Käppeli Mode Seetalstrasse 2 Muri

Niethammer Innendekoration AG Luzernerstrasse 35 Muri

Optik Nacken GmbH Marktstrasse 3 Muri

Parolo GmbH Alte Buttwilerstrasse 7 Muri

Röm. Kath. Pfarramt Muri Kirchbühlstrasse 10 Muri

Schweizerische Mobiliar Versicherungsgesellschaft Muri

Stierli Elisabeth Massagepraxis Muri

Fremo Interdrink AG Aarauerstrasse 26 Muri

Hans Schudel GmbH Luzernerstrasse 44 Muri

Küng B. und Bützberger A. Biohof Söriken Muri

Maurus Weber Steinenbergstrrasse 12 Muri

Ref. Kirchgemeinde Muri Kirchenpflege Muri

Bösch-Hunkeler Paul Rüteli 1, Elfenhof Sins

Guggenbühl Architektur GmbH Sins

Burkard-Joller Heinz Elektroberatung, Heumoosweg 1 Waltenschwil

Firmen- und Gönnerbeiträge ab Fr. 50.-- Ein herzliches Dankeschön!
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Adressliste Verein Familienberatung Bezirk Muri 
 

 
        

Vorstand   
    

Präsidentin: Monika Stutz-Villiger 
5634 Merenschwand 

Vice-Präsident: Pfarrer Michael Rahn 
5630 Muri 

    

    
Finanzen: Rösli Trottmann 

5637 Beinwil (Freiamt) 
Vertretung 
Kirchgemeinden: 

Brigitte Keusch 
5630 Muri 

    

    
Delegierter der 
Gemeinden: 

Erich Leu 
5644 Auw 

Vertretung der  
Ärzteschaft: 

Dr. med. Martin Jirovec 
5627 Besenbüren 

    

    
Delegierte der 
Gemeinden: 

Gabriela Schönenberg 
5623 Boswil 

Protokoll: Stephan Meyer 
5630 Muri 

    
    
    

Rechnungs- 
revisorinnen: 

Susanne Zemp, 5647 Oberrüti 
Cornelia Burkard, 5637 Beinwil 

  

    
        

    

        

Adresse JEFB Bahnhofstrasse 7A Team JEFB  

  5630 Muri Käthi Strub Stellenleitung, Beratung 

  info.jefb@familienberatung-muri.ch  Christian Wysser Beratung Stellenleitung-Stv. 

 T 056 664 37 69 Lukas Birrer Beratung 

 www.familienberatung-muri.ch Heidi Blatter Beratung 

  Ciril Laurentius Beratung 
  Marianne Stahl Beratung 
  Regula Schlup Beratung 
    
  Lydia Reuteler Sekretariat 
  Corinne Weibel Sekretariat 
    
    

Tagesfamilien-
vermittlung: 

info.tagesfamilien@familienberatung-muri.ch Johanna Jutz Leiterin TFV 

    

    

    

Adresse MVB Bahnhofstrasse 7B Team MVB  

 5630 Muri Priska Kaufmann Beratung 

 info.mvb@familienberatung-muri.ch Natascha Zimmermann Beratung, Vertretungen 

 T 056 664 11 52 Claudia Züttel Kälin Beratung 

 www.familienberatung-muri.ch   
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